Landkreis Wittenberg

Entgeltordnung der Kreisvolkshochschule
Wittenberg

Auf der Grundlage der §§ 6 Abs. 1 und 33 Abs. 3 Nr. 1 und 6 der Landkreisordnung fiur
das Land Sachsen-Anhalt (LKO LSA) in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. August
2009 (GVBI. LSA S. 435), zuletzt geandert durch Art. 2 des Gesetzes zur Anpassung des
Neuen Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens vom 13. April 2010 (GVBI. LSA S.
190), 8§ 4 und 5 des Kommunalabgabengesetzes (KAG LSA) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Dezember 1996 (GVBI. LSA S. 405), zuletzt geandert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 17. 12. 2008 (GVBI. LSA S. 452) und § 5 Absatz 6 der
Satzung fir die Kreisvolkshochschule Wittenberg vom 24. Juli 2009 (Amtsblatt flir den
Landkreis Wittenberg vom 01. August 2009 S. 15) hat der Kreistag des Landkreises
Wittenberg in seiner Sitzung am 11. Oktober 2010 folgende Entgeltordnung fir die
Kreisvolkshochschule beschlossen.

g1
Entgeltpflicht

(1) Zum Zwecke der Finanzierung der in § 2 der Satzung der Kreisvolkshochschule
Wittenberg (kvhs) festgelegten Aufgaben werden flr den Besuch der Veranstaltungen
und Kurse nach den Bestimmungen dieser Entgeltordnung Entgelte erhoben.

(2) Die Entgeltpflicht entsteht mit der verbindlichen Anmeldung zu einer Veranstaltung.

§2
Entgelte
(1) Die Entgelte werden auf der Grundlage der Kosten- und Leistungsrechnung ermittelt.

(2) Die Teilnehmerzahl pro Kurs orientiert sich an den Férderrichtlinien der DVO-EBG des
Landes Sachsen-Anhalt, in der jeweils giltigen Fassung.

(3) Das Entgelt richtet sich nach der Kalkulation durch die kvhs. In die Kalkulation einer
Unterrichtseinheit (UE) flieBen folgende Kostenbestandteile: variable Kosten und fixe
Kosten. Die fixen Kosten flieBen als Pauschale je UE in die Kalkulation ein. Grundlage fir
die Bemessung der Pauschale bildet die Auswertung der Kosten- und Leistungsrechnung
der letzten 3 Jahre.

Das Entgelt flr Einzelveranstaltungen und Kurse ergibt sich aus den angegebenen Tarifen
(unterer Grenzwert) und der Anzahl der Unterrichtseinheiten.

Eine Unterrichtseinheit (UE) entspricht 45 Minuten.

Fachbereich: Gesellschaft 2,01 €/UE
Fachbereich: Beruf 2,20 €/UE
Fachbereich: Sprachen 2,04 €/UE
Fachbereich: Gesundheit 2,52 €/UE
Fachbereich: Kultur 2,02 €/UE

Fachbereich: Spezial 2,06 €/UE



Das Entgelt soll die Durchflihrbarkeit, die Offenheit fir alle Themen und Zielgruppen und
die Qualitdt der angebotenen Veranstaltungen sichern (Sicherung der inhaltlichen
Leistungserbringung).

(4) Far aus Drittmitteln geforderte Kurse bzw. Lehrgange (MaBnahmen in Kooperation
mit der Agentur fur Arbeit, durch den Bund finanzierte MaBnahmen, Kurse der
Gesundheitsbildung, die durch die Krankenkassen teilweise refinanziert werden,
Pauschalangebote flir Zielgruppen o. a.) kénnen in Abweichung von Abs. 1 gesonderte
Entgelte festgelegt werden.

(5) Spateinsteiger in einen bereits laufenden Kurs zahlen ein entsprechend der
verbleibenden UE reduziertes Entgelt.

(6) Die Hbhe der jeweils fir den Besuch der einzelnen Veranstaltungen und Kurse zu
entrichtenden Entgelte wird in den halbjahrlich erscheinenden Veréffentlichungen der
kvhs bekannt gemacht.

(7) Fur Lehrgange und Sonderveranstaltungen kommen besondere Lehrgangsvertrdge
und Veranstaltungsbedingungen zur Anwendung.

§3
Zusitzliche Kostenaufwendungen

(1) Das Entgelt erhdht sich bei allen Kursen um die Beitrage flUr alle zusatzlichen
Aufwendungen (z. B. Miete/ Pacht eines speziellen Raumes, Reisekosten flir Dozenten).

(2) In einigen besonderen Fallen, z.B. in Kochkursen, Hobbykursen, Malkursen, EDV -
Kursen usw., sind die Kursleiter berechtigt, Material, Blcher, etc. direkt an die
Teilnehmer zu verkaufen.

§4
ErmaBigungen
(1) ErmaBigungen kénnen erst ab einem Entgelt von 20,00 Euro gewahrt werden.

(2) ErmaBigungsantrage sind grundsatzlich vor Beginn eines Kurses zu stellen. Im
Ausnahmefall kann der Anspruch rickwirkend geltend gemacht werden. Ein nicht geltend
gemachter Anspruch auf ErmaBigung erlischt 2 Monate nach Beginn des Kurses.

(3) Eine ErmaBigung erfolgt nach Vorlage des giiltigen Bescheides liber

die Befreiung von der Rundfunkgeblihrenpflicht (erstellt durch die GEZ). Die Giltigkeit
des Bescheides muss mit dem Kursbesuchsbeginn ubereinstimmen. Die ErmaBigung
betragt 50 %.

(4) FUr aus Drittmitteln geférderte Kurse bzw. Lehrgange gemaB § 2 (4) gibt es keine
ErmaBigung.

(5) Teilnehmer, die im Kalenderjahr bereits zwei entgeltpflichtige Veranstaltungen der
kvhs mit mehr als 40 UE (nicht ermaBigt und nicht geférdert) besucht haben, erhalten ab
der 3. Veranstaltung eine ErmdBigung von 40 %. Diese gilt fir alle folgenden
Veranstaltungen, an denen sie im gleichen Kalenderjahr teilnehmen.
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(6) Der Direktor kann dariber hinaus im speziellen Einzelfall weitere
EntgeltermdBigungen gewahren.

(7) Besteht fiir den einzelnen Teilnehmer die Madoglichkeit verschiedenartiger
ErmaBigungen, so kann er nur eine Art der ErmaBigung in Anspruch nehmen.

§5
Zahlungsweise

(1) Mit der verbindlichen Anmeldung sind die Teilnehmer zur Zahlung des Entgeltes
verpflichtet.

(2) Auf Antrag kann Ratenzahlung gewdahrt werden. Die letzte Rate wird spatestens einen
Monat vor Ablauf des Kurses fallig.

(3) Die Zahlung der Entgelte erfolgt grundsatzlich durch das Lastschriftverfahren, im
Ausnahmefall durch Uberweisungstrager oder durch Bargeldzahlung (z. B.
Einzelveranstaltung).

8§6
Sonderkiindigungsrecht

(1) Ein Teilnehmer kann aus einem Kurs ausgeschlossen werden, wenn er das Entgelt
nach Aufforderung nicht bezahlt.

(2) Die Zulassung zu einem Kurs und die Teilnahme an einer Prifung, die die kvhs im
Auftrage Dritter durchflihrt, kann dem Bewerber verwehrt werden, wenn dieser noch
finanzielle Ausstéande gegeniiber der kvhs hat.

§7
Riickerstattung

(1) Eingezahlte Entgelte werden nur in solchen Ausnahmefallen zuriickgezahlt, in denen
dem Teilnehmer die Teilnahme bis zur Beendigung der Veranstaltung nicht mdglich ist,
z.B. langerer Krankheit, dauernder beruflicher Verhinderung, Anderung des Wohnortes,
sofern nicht Absatz 2 oder 3 zur Anwendung kommen. Unter Vorlage entsprechender
Nachweise wird eine Erstattung oder ein Nachlass entsprechend der Ho6he der nicht in
Anspruch genommenen Unterrichtseinheiten gewahrt. Der Anspruch erlischt 2 Monate
nach dem Ausscheiden des anspruchsberechtigten Teilnehmers.

(2) Absatz 1 gilt nicht flr Lehrgange und Sonderveranstaltungen.
(3) In allen Fallen, bei denen die kvhs als Vermittler auftritt, z.B. Studienfahrten,
Exkursionen usw., werden bei Rlcktritt eines Teilnehmers die flr die

Vermittlungstatigkeit der kvhs gezahlten Entgelte nicht erstattet.

(4) Eine Rickzahlung kann nur gegen Vorlage des Zahlungsnachweises erfolgen.



§8
Fristen fiir einen Riicktritt
Die Teilnahme an Kursen und anderen Veranstaltungen muss mindestens zehn
Arbeitstage vor Beginn schriftlich abgesagt werden. In jedem Fall werden die Uber die

kvhs von Dritten in Rechnung gestellten Betrdge, z.B. Ubernachtung, Unterrichtsmaterial
usw., berechnet.

§9
Teilnahmebescheinigungen, Zeugnisse/Zertifikate
(1) Die Teilnahme an einem Kurs kann bei regelmaBigem Besuch bescheinigt werden. Ein
Zeugnis/Zertifikat erhalt derjenige, der erfolgreich eine Prifung abgelegt hat. Die Kosten
flir eine Bescheinigung (Teilnahmebestatigung oder Zeugnis/Zertifikat) sind in dem
Entgelt enthalten.

(2) Die besonderen Regelungen fir Prifungen bleiben hiervon unberihrt.

§ 10
Priifungsentgelt
(1) Prifungsentgelte werden nach der entsprechenden Priifungsordnung erhoben.

(2) Fur Prifungen, die durch die kvhs vorbereitet, durchgefiihrt und nachbereitet werden,
wird ein Prifungsentgelt erhoben.

(3) Das Prifungsentgelt ist vor Beginn der Prifung zu entrichten. Ein nicht erbrachter
Nachweis Uber die Zahlung des Prifungsentgeltes schlieBt eine Zulassung zur Prifung
aus.

§11

Andere Vorschriften

Soweit diese Entgeltordnung keine Regelungen enthalt, findet die
Verwaltungsgebihrensatzung des Landkreises in ihrer jeweiligen Fassung Anwendung.

§12
Allgemeine Regelungen

Alle Anspriche und Verbindlichkeiten auf der Grundlage dieser Entgeltordnung bediirfen
in jedem Fall der Schriftform, miindliche Erklarungen gelten als nicht erfolgt.



§ 13
Sprachliche Gleichstellung

Die Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten in weiblicher und mannlicher Form.

§ 14
Inkrafttreten
Diese Entgeltordnung tritt nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung im Amtsblatt fir den
Landkreis Wittenberg zum 01. Januar 2011 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung

der Kreisvolkshochschule Wittenberg vom 13. Marz 2006 (Amtsblatt flir den Landkreis
Wittenberg vom 01. April 2006, S. 4) auBer Kraft.

Wittenberg, den 15. November 2010

Dannenberg
Landrat Siegel



